
Til Møre og Romsdal fylkeskommune
Utdanningsavdelinga
Fylkeshuset, 6404 MOLDE

MELDING OM HEVING AV LÆREKONTRAKT

Vi viser til § 4-6 i opplæringslova og melder med dette at bedrift og/eller lærling ønskjer å heve 
lærekontrakten

Namn på lærlingen:   ……………………………………………… Fag: …………………………………………………

(Ved semje mellom bedrift og lærling –punkt 3– bestemmer partane sjølv heving og hevingsdato. I 
dei andre tilfella må heving av kontrakt og eventuell hevingsdato fastsettast av fylket 
v/yrkesopplæringsnemnda)

Hevingsdato:                                        Årsak til heving (sett x):

1. Lærlingen sitt ønskje ………………………………………………  __

2. Bedrifta sitt ønskje    ………………………………………………  __

3. Begge sitt ønskje       ……………………………………………… __

4. Fysiske (medisinske)/økonomiske høve    ………………………… __

5. Læretid utgått utan prøve    ………………………………………… __

6. Overført på ny kontrakt med ny bedrift  …………………………… __

7. Anna     …………………………………………………………… __

Lærling har vore i kontakt med PP-tenesta:

__ Nei __ Ja, (kva kontor)…………………………………………….

Lærebedrifta sitt stempel og underskrift: ……………………………………………………………………………………

For lærlingar med opplæringsrett etter § 3-1 i opplæringsloven kan heving av lærekontrakt få 
konsekvensar for forbruk av rett til 3 års opplæring, sjå baksida. Eg er kjend med konsekvensane 
heving av lærekontrakt kan få for min opplæringsrett. Eg er vidare kjend med at lærlingar har rett 
til å bruke PP-tenesta, og at Møre og Romsdal Fylke anbefaler at lærling kontaktar PP-tenesta før 
frivillig heving av lærekontrakt.

Lærlingen si underskrift:    ………………………………………………….
(føresette si underskrift dersom lærlingen er under 18 år)

Skjemaet må vere underteikna av begge partar



Rett til vidaregåande opplæring og heving av lærekontrakt

Jfr. §4-6 i opplæringslova

Heving av lærekontrakt etter ønskje frå lærlingen fører til tap av opplæringsrett 
med mindre fylkeskommunen v/yrkesopplæringsnemnda vedtar at retten skal 
oppretthaldast.

Heving av lærekontrakt etter ønskjer frå bedrifta fører ikkje til tap av 
opplæringsrett med mindre fylkeskommunen v/yrkesopplæringsnemnda vedtar at 
retten ikkje skal oppretthaldast.

Heving av lærekontrakt etter felles ønskje frå lærling og bedrift fører til tap av 
opplæringsrett med mindre fylkeskommunen v/yrkesopplæringsnemnda  vedtar at 
retten skal oppretthaldast.

Heving av lærekontrakt grunna fysiske (medisinske) tilhøve fører ikkje til tap av 
opplæringsrett dersom dette vert stadfesta av ein sakkunnig uttale.

Heving av lærekontrakt grunna økonomiske tilhøve (til dømes ved avvikling av eller 
konkurs i lærebedrift) eller overføring til ny kontrakt fører ikkje til tap av 
opplæringsrett.

Når læretida er utgått og kontrakten vert heva utan at prøve er avlagt vert 
opplæringsretten vurdert som oppbrukt.

**********************

Før eit eventuelt vedtak om tap av opplæringsrett vert fatta, vil lærlingen bli kontakta 
skriftleg og gitt ein 14 dagars frist til å uttale seg i saka. Deretter vil endeleg vedtak 
om rett til opplæring bli fatta.

Dersom sakshandsaminga i fylkeskommunen konkluderer med at lærlingen beheld rett 
til vidaregåande opplæring, vil lærlingen blir vurdert som rettssøkjar ved ny søkjar til 
skole/læreplass.

For lærlingar som har rett på opplæring etter §3-1 i opplæringslova, vil saka blir 
oversendt Oppfølgingstenesta dersom lærlingen står utan opplæringstilbod (utan 
omsyn til om vedkomande taper rett til opplæring eller ikkje).

Lærlingar som ønskjer kontakt med PP-tenesta må ta kontakt med næraste 
vidaregåande skole eller den skolen der ho/han gikk grunnkurs/VKI. 
Utdanningsavdelinga kan også formidle kontakt med PP-tenesta. 
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