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Vedlegg 1a

VISJON

Hjelpe vidare alle ungdommar
som ikkje tar imot eller sluttar i
tilbod om vidaregdande
opplaering.

MAL

Alle tilbod som blir formidla
gjennom OT skal veere tilpassa
den enkelte ungdom med tanke
pa vidare opplaering eller
sysselsetting.

VERDIAR

OT skal vere brukarorientert,
samarbeidsorientert,
kunnskapsbasert og prega av

ope framferd. 1.0. Handlingsdel




I fglgje oppleeringslova er formalet med OT & sgrgje for at all ungdom som
hgyrer til malgruppa far tilbod om oppleering, arbeid eller anna sysselsetting. OT
kan ogsa arbeide for & redusere frafallet fra vidaregdande opplaering gjennom
samarbeid med radgivingstenesta i grunnskole og vidaregaande opplaering.

Lovpalagte oppgaver er a:
ha oversikt over ungdom i mélgruppa
- at det blir tatt kontakt med kvar enkelt ungdom i mlgruppa
« at alle ungdommane i m8lgruppa far tilbod om rettleiing
« at alle ungdommar i m8lgruppa f8r tilbod om opplaering, arbeid eller anna sysselsetting
»  Ha oversikt over aktuelle tilbod for ungdom i mélgruppa
e Folgje opp ungdom som har tatt imot tilbod gjennom OT

I handlingsdelen vil vi definere kva arbeidsrutinar og tiltak vi vil legge vekt pa for

3 fa ei kvalitativt god oppfglgingsteneste for ungdom.

Det er viktig at fgrebygging blir retta mot heile arskull, risikogrupper og mot
individ med etablerte vanskar. Tiltaka vil vere forskjellige alt avhengig av
malgruppa og malsettingane med tiltaka. Sjglv om OT som regel kjem i kontakt
med ungdommane etter at dei har slutta pa skolen er det viktig at OT sin
kunnskap om frafall og frafallsferebygging blir brukt i skolen.

Fagleg eining for PPT definerte i 1997 fgrebygging som:

Primaer farebygging: Omfattar hele befolkninga/heile &rskull for 8 unngd at saerskilte problem
oppstar. Til desmes kompetanseheving, bruk av pedagogisk materiale.

Sekundaer ferebygging: Er retta mot grupper der ein finn hgg risiko for utvikling av visse
vanskar eller, der ein finn indikasjon pa visse vanskar.

Tertizer fgrebygging: Er tiltak mot identifiserte eller varige problem. Tiltaka er retta mot einskilde
individ eller grupper med same problem. M3let er 8 minske omfanget av problem eller forverring av

situasjonen.

Vi vil bruke same inndelinga i oppbygginga av handlingsplanen.

I
Primaer fgrebygging
Retta mot heile
arskull

II
Sekundaer fgrebygging
Retta mot risikogrupper

II1
Terticer forebygging
Retta mot individ med etablerte
vanskar

Generell informasjon
om OT sitt arbeid:

Til elevar/ungdommar
og fgresette

Til grunnskolane/
vidaregdande skolar

Til samarbeidspartar i
nav og kommunar

OT kan bidra med kunnskap om risiko for
frafall i sitt samarbeid med vidaregdande
skole:

OT m& samarbeide med skolane og kjenne til
gjennomfgringsarbeidet i fylket:

kontaktlaeraransvaret
karriererettleiing

ped. utviklingsprosjekt
alternative opplaeringsarenaer i
samarbeid med naeringsliv og nav
e tidlig formidling

. opplaeringskontraktar

e o o o

Tverretatlege team i kommunane minimum to
gonger arleg. Fgremalet er 8 samordne og
utvikle arbeidet.

OT sitt oppfaglgingsarbeid:

Ta personlig kontakt og gi tilbod om
oppfelging av ungdommen slik det er
beskrive i OT sitt arshjul

Delta i tverretatlege samarbeid i alle
kommunar slik at kvar ungdom far
mest mogleg heilskaplege tiltak.

Etter avtale med NAV fglgje opp
ungdom i praksisplass.

1.1. Handling retta mot heile arskull




Primeer fgrebygging

Primaer fgrebygging er tiltak retta mot heile arskull. For oppfglgingstenesta betyr
dette at ungdom i alderen 16-21 3r, elevar, foresette og skolane sitt personale
skal ha kunnskap om OT og OT sine ansvarsomrade.

Mal for primaer

Ungdommar og fgresette i grunnskole og vidaregdande skole og fagopplaering skal vere

ferebygging kjende med OT sine oppgdver, ansvarsomrade og organisering.

Tiltak som Legge til rette for informasjon om OT ved a:
skole
eigar | 1. Utdanningsavdelinga sender ut brev til rettselevar med brukarnamn og passord og
har opplysningar om sgknadsfrist i januar. Sgkjarane blir informert om at dei vil bli kontakta
ansv | av OT i mai om dei ikkje legg inn opplysningar om 3&rsak til at dei ikkje sgkjer om
ar skoleplass p& Vigo-web.
for

2. Ha oppdaterte nettsider p& mrfylke.no

3. Utarbeide ny OT-brosjyre.

Tiltak som rektor
har ansvar for

Legge til rette for informasjon om OT ved a:

1. Rektor pa kvar skole har ansvar for at det blir lagt til rette for informasjonsarbeid til
elevar og fgresette.

2. Alt pedagogisk personale i skolen skal ha kjennskap til OT og OT sine ansvarsomrade.

Tiltak som OT har
ansvar for

Informasjon om OT sitt arbeid ved &:

1. Regelmessige samarbeidsmgte med rekor og radgivarar i dei vidaregdande skolane i
regionen.




1.2. Handling retta mot risikogrupper
Sekundeer fgrebygging

Sekundaer fgrebygging betyr at ein set inn tiltak mot elevar som er i risiko for a
utvikle vanskar eller mot elevar med indikasjon pa vanskar. For skolen betyr
dette at dei ma sja pa unge sitt samspel med kvarandre, med leerarane, og
andre i vaksenmiljget i og utanfor skolen. Kor vidt skolen skal utvikle alternative
opplaeringsarenaer ma 0g vurderast.

Skal ein redusere frafall i skole og andre opplaeringsarenaer, krevst det ein samla
innsats fra mange faggrupper og instansar i og utanfor skolen. Eit organisert
samarbeid mellom fylke, kommune og lokalt arbeids- og naeringsliv ma utviklast
vidare.

OT skal delta med sin kompetanse om frafall og frafallsférebygging i det
pedagogiske og spesialpedagogiske tilretteleggingsarbeidet i skolen.

Mal for OT sin kompetanse om arsaker til frafall og kjennskap til arbeids- og naeringsliv
se | ma nyttast i vidaregdande opplaering. Dette for at moglegheitene som finns i
ku |vidaregdande opplaering skal verte betre utnytta med tanke p3 3 legge til rette,
nd | organisere og tilpasse opplaeringa for den enkelte ungdom. Skal skolen/OT
ar |lykkast i sitt forebyggande arbeid, ma skoleleiinga sgrgje for at OT har ei tydeleg
forebygging forankring og ei tydeleg rolle i skolen sitt pedagogiske miljg.

Tiltak som Folgje opp arbeidet OT skal gjere ved &:
zll(e 1.°Bidra til kunnskapsutvikling og formidling om risikogrupper og
eig | frafallsfgrebygging.

2;r 2. Ha aktuell og oppdatert faglitteratur pa OT-rommet pa fronter.
:\rl‘ 3. Oppfolgingsmgte med kvar OT-region minimum ein gong arleg.
for

Tiltak som 1. Ha rutinar som legg til rette for ein god overgang fra skole til opplaering i
rek | bedrift for risikoelevar innanfor dei yrkesfaglege utdanningsprogramma.
tor
har | 2. Samarbeide med lokalsamfunnet/arbeidslivet gjennom prosjekt til fordjuping.
an | Med spesiell vekt pa tilrettelegging for risikoelevar.
sV
ar | 3. I samarbeid med opplaeringskontora nytte entreprengrskapsmetodar,
for | utdanningsval og prosjekt til fordjuping til & knytte kontakt med aktuelle

laerebedrifter for den enkelte elev og samtidig rekruttere nye laerebedrifter.

4. Ha rutine for 3 hjelpe elevar vidare til anna hjelpeapparat (PPT, barnevern,
helseteneste) ndr det er ngdvendig.

Tiltak som OT | 1. OT skal samarbeide med skolen og kjenne til gjennomfgringsarbeidet i fylket.
har
an |2. OT skal vere med & vidareutvikle skolane sine rutinar for tidleg formidling og
sv |god overgang fra opplaering i skole til opplaering i bedrift.
ar
for | 3. OT skal kjenne til og ha eit samarbeid med neaeringslivet i sin region.

4. OT skal kalle inn til tverretatleg samarbeid i kommunane minimum to gonger
arleg. Grupper av ungdom er i risiko for & utvikle vanskar pa fleire livsomrade og
treng tilpassa og koordinerte tiltak. OT har ei viktig rolle i @ koordinere
tverretatleg arbeid samt & kjenne til tilboda i dei ulike kommunane. Fgremalet er
3 bidra med kunnskap og utvikle det lokale samarbeidet med NAV og kommunar.




1.3. Handling retta mot elevar med sterkt behov for

oppfelging
Tertizer fogrebygging

Terticer fgrebygging er tiltak retta mot einskilde individ eller grupper med same
problem. Malet er @ minske omfanget av problem eller forverring av situasjonen.
For Oppfglgingstenesta er dette ungdommar, i alderen 16-21 ar, som ikkje har
sgkt skoleplass eller har slutta i skole eller i opplaering.

MaAl for tertizer

OT skal ha god oversikt over malgruppa gjennom dataprogrammet OTTO.

fgrebygging Ungdom i OT si malgruppa skal vere sikra tilbod om god rettleiing. Gode
oppfglgingsrutinar og samarbeidsrutinar skal sikre at den enkelte OT-ungdom far
best mogleg fleksible og tilpassa tilbod.

Tiltak som Folgje opp arbeidet OT skal gjere ved &:

skoleeigar 1. April: Oversikt over ikkje-sgkjarar blir overfgrt til OTTO

har ansvar for

2. September: Sgkjarar som har takka nei til plass eller sgkjarar som ikkje har
mott pa skolen blir overfgrt til OTTO.

3. Registrering av sluttmelding og overfgring frd Vigo til OTTO den farste i kvar
manad over elevar/lzerlingar/leerekandiatar som sluttar.

4. Fagopplaering tar kontakt med OT-rettleiarane for & samordne arbeidet rundt
ungdom som er vanskelege 8 formidle/ikkje har fatt
lzerekontrakt/opplaeringskontrakt.

Tiltak som
rektor
har ansvar for

Rektor har ansvar for at skolen har rutinar for 3 felgje opp og legge til
rette for elevar som har vanskar gjennom heile skoledret.

1. Gjennom kontaktleerarordninga skal elevane fa tilbod om regelmessige trivsels-
og utviklingssamtalar (elevsamtalar). Skolen skal og ha eit opplegg som inneber
at dei ser den enkelte elev, og far ein god relasjon til kvar enkelt. OT skal vere
ein drgftingspart nar elevar er i risiko for & slutte pa skolen.

2. Rektor har ansvar for at OT er ein integrert del av den sosialpedagogiske
organiseringa av skolen.

3. Rektor har ansvar for at OT blir knytt til skolen sitt arbeid med
karriererettleiing og tidleg formidling.

4. Rektor skal sende sluttmelding til utdanningsavdelinga med kopi til OT s& snart
ein ungdom har slutta i skole/oppleering. Dette for @ sikre at OT raskt tar kontakt
med ungdommen for 3 tilby oppfslging.

Tiltak som OT
har ansvar for

1. OT har ei viktig rolle i 8 koordinere tverretatleg samarbeid samt a kjenne til
tilboda i dei ulike kommunane.

2. April: OT-rettleiar tar ut liste over ikkje-sgkjarar og sgrgjer for at det blir
oppretta kontakt med dei. Tilbyr rettleiing.

3. September: OT-rettleiar tar ut liste over ikkje-sgkjar/ikkje mgtte og sgrgjer for
at det blir oppretta kontakt med dei. Tilbyr rettleiing.

4. Oktober: OT-rettleiar far tilsendt liste over ungdom som har sgkt om
spesialundervisning inneverande eller tidlegare ar, men som no ikkje er i
skole/opplaering. Tilbyr rettleiing.

5. OT skal ta kontakt og fglgje opp nye ungdommar som blir overfgrt til OTTO den
forste i kvar ménad.

6. Etter avtale med NAV fglgje opp ungdom i praksisplass.




1.4 Interne kvalitetshevingstiltak

Kvalitet i OT handlar kvalitet om arbeidsrutinar internt i OT og kvaliteten p3a den
radgivinga og dei tilretteleggingstiltaka OT kan tilby.

Det er utarbeidd ei kvalitetshandbok for OT sitt arbeid. Kvalitetshandboka
inneheld mellom anna eit arshjul for OT. Her er det rutinar for oppfglging av
ungdom, nar ein skal ta kontakt og korleis ein tar kontakt samt rutinar for
sakshandsaming og tverretatleg samarbeid.

Mal for OT skal ha oversikt over malgruppa gjennom gode dokumentasjons- og
Kvalitet i OT registreringsrutinar.
sitt arbeid
OT skal ha kunnskap og gode rutinar i sitt arbeid i mgte med ungdom, skolar,
bedrifter og i samarbeidet med kommunar.
Tiltak som Legge til rette for kvalitet i OT sitt arbeid ved a:
skoleeigar har | 1. Sgrgje for at det til ei kvar tid finnest oppdatert oversikt over malgruppa
ansvar for gjennom dataprogrammet OTTO.
2. Halde kvalitetshandbok, OT-brosjyre og OT-rommet pa fronter oppdatert.
3. Analyse av data, resultatvurdering og kunnskap som grunnlag for tiltak.
4. Legge til rette for fagleg kompetanseutvikling i OT. Arrangere OT-samlingar
som fagleg forum jfr. OT sitt &rshjul.
6. Samordne OT sitt arbeid. Oppfslgingsmgte med kvar OT-region ein gong arleg.
7. kompetanseheving innafor yrkes- og utdanningsrettleiing.
8. Vurdere organiseringa av OT.
Tiltak som Legge til rette for kvalitet i OT sitt arbeid ved a:
rektor har 1. Rektor er naeermaste overordna til tilsette i skolen og har ansvar for at OT
ansvar for utfgrer det arbeidet dei skal gjere i fglgje kvalitetshandbok og handlingsplan.

2. Rektor skal sgrgje for at OT er ein del av skolen sitt pedagogiske miljg ved at
OT skal:

« vere ein del av den sosialpedagogiske organiseringa i skolen

« vere knytt til skolen sitt arbeid med karriererettleiing

« vere knytt til skolen sitt arbeid med tidleg formidling

3. Rektor skal sgrgje for at samarbeidsrutinar mellom skole og OT-rettleiar blir
forbetra og vidareutvikla gjennom arleg planleggingsmgte.

4. Pedagogisk personale i skolen og stgttefunksjonar, som PPT, skal ha kjennskap
til OT og OT sine ansvarsomrade.

Tiltak som OT
har ansvar for

OT skal ha god kvalitet i sitt arbeid ved a:
1. OT skal vere oppdaterte og ha innsikt i gjeldande lover og planar for
vidaregdande oppleering.

2. Gjennom dataprogrammet OTTO og kvalitetshandboka skal OT ha oversikt over
malgruppa og gode rutinar i sitt arbeid.

3. Regelmessige samarbeidsmgte med dei vidaregdande skolane i regionen og
OT.




1.5. Tverretatleg samarbeid

Oppfolgingstenesta skal sikre tverretatleg samarbeid mellom kommunale,
fylkeskommunale og statlege instansar som har ansvar for malgruppa, og
formidle, eventuelt samordne, tilbod frd ulike instansar.

Ein del ungdommar har vanskar pa fleire livsomrade og bruker tenester fra fleire
instansar. For at ungdommane skal fa eit mest mogleg heilskapleg tilbod er det
ngdvendig at OT har eit godt samarbeid med grunnskolar, vidaregdande skolar,

nav og kommunar.

Mal for
tverretatleg
samarbeid

OT skal ha kunnskap og gode rutinar i sitt arbeid i mgte med skolar, bedrifter og i
samarbeidet med kommunar.

OT m& ha oversikt over kommunane og nav sine tilbod til malgruppa i tillegg til at
dei har god kjennskap til tilboda i vidaregdande skole og fagopplaering.

Skoleeigar, OT-koordinator, OT-rettleiar, rddgivarar og kontaktlaerarar og
rettleiarar/instruktgrar i bedrifter skal vere kjende med OT sine oppgaver,
ansvarsomrader og organisering. Samarbeidspartar skal ha fatt informasjon om
OT.

Tiltak som
skoleeigar er
ansvarleg for

Folgje opp arbeidet OT skal gjere ved &:
1. Sgrgje for at samarbeidsavtalar pa fylkesniva blir utvikla, fert vidare og fornya.

2. Mgte med nav-fylke minimum to gonger arleg. Feremalet er & samordne og
utvikle arbeidet.

Tiltak som
rektor er
ansvarleg for

Rektor har ansvar 3 folgje opp og legge til rette for at OT sitt tverretatlege
samarbeid opp mot skolar/nav/kommunar/naeringsliv.

Tiltak som OT
er ansvarleg
for

1. OT skal kalle inn til tverretatleg team i kommunane minimum to gonger 3rleg.
Deltakarar er rddgivarar i ungdomsskole, PPT, barnevern, nav. Fgremalet er 3
samordne og utvikle den tverretatlege verksemda retta mot brukarane.
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