[image: ]



Oppstartssamtale

Namn på kandidat:      
Lærebedrift:       
Lærefag:      

Lærlingen sin første dag i bedrifta må vere planlagt. For mange lærlingar er dette det første møte med arbeidslivet og det er viktig at lærlingen føler seg velkommen. Du må gjere lærlingen kjent med gjeldande regler i bedrifta, til dømes bruk av privat mobiltelefon. 
Snakk rundt punkta under med lærlingen. Spør lærlingen om korleis hen lærte best i skolesamanheng, og korleis hen fungerte i skolen. Bruk tid på å trygge lærlingen slik at hen kjenner seg trygg på å fortelje om eventuelle utfordringar hen har. Då kan de saman bli einige om korleis de kan legge til rette for at lærlingen skal fungere godt i bedrifta. 

	Område
	Kommentar

	Arbeidsreglement på arbeidsplassen (arbeidstid, varsling av fråver etc.) 
	     

	Pliktar og rettar i læretida (arbeidsavtale, halvårssamtale etc.): 
	     

	HMS på arbeidsplassen: 
	     

	Verneombod/tillitsvalt: 
	     

	Varslingsrutinar ved mobbing/seksuell trakassering: 
	     

	Lærlingen sine forventningar til bedrifta: 
	     

	Lærebedrifta sine forventningar til lærlingen: 
	     

	Gjennomgang av læreplanen og intern plan for opplæringa: 
	     

	Plan for gjennomføring av eventuelle fag som ikkje er bestått: 
	     

	Korleis meiner lærlingen sjølv hen lærer best? Er det utfordringar lærebedrifta må ta omsyn til for å legge til rette? 
	     

	Anna: 
	     



Gjennomført dato:      
Underskrift lærling: 
Underskrift lærebedrift: 
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