Dialogmgte mellom seksjon Opplaering i bedrift og opplaeringskontor

Yrkesopplaeringsnemnda skal kvalitetssikre opplaering i bedrift, jf. § 12-4 i opplaeringslova. Mgre og
Romsdal fylkeskommune har etter krav i opplaeringslova § 13-10 med forskrifter ansvaret med a
folge opp kvaliteten pa fagopplaeringa.

Rettleiing og oppfelging av opplaeringa i bedrifta skal veere prega av tillit og opplevast som nyttig av
lerebedriftene.

Kven deltek i oppfelgingssamtalen:

| frittstaande bedrifter:
Ansvarleg leiar saman med fagleg leiar og tilsette sin representant.
Fra fylkeskommunen: radgivarar og seksjonsleiar for oppleering i bedrift.

| opplaeringskontor (OK):
Styreleiar, dagleg leiar og tilsette sin representant.
Fra fylkeskommunen: radgivarar og seksjonsleiar for opplaering i bedrift.

Dialogmgta for opplaeringskontor og valde frittstaande bedrifter skal normalt bli giennomfgrt pa
fylkeshuset i Molde i starten av nytt kalenderar. Dialogmgtet leiast av seksjonsleiar.

Fylkeskommunen kan be om dokumentasjon i mgtet, til dgmes:
- vedtekter, ved endringar
- budsjett
- intern opplaeringsplan
- gjennomfgrte halvarssamtaler
- informasjonsmateriell, utarbeida av OK (brosjyrar etc.)



Sakliste

1. Oppfelgingssaker fra ferre dialogmgte/gjennomgang referat fgrre ar

2. Godkjenning som lzerebedrift
e Melding om endring av fagleg leiar/instrukter
e Kva fag laerebedrifta/opplaeringskontoret er godkjent i
e Endringar i bedrifta som paverkar opplaeringa
- tap av godkjenning
e Intern kvalitetssikring
e Tal pa kontraktar
e Tilsynsrepresentant si rolle

3. Laerekontraktar/opplaeringskontraktar
e Rutinar for teikning og signering av kontraktar
- kontraktar med anna organisering
e Rutinar for heving
e Rutinar for avvikshandtering:
- awvik i lereforhold, som endra stillingsprosent, sjukdom, permisjon skal meldast
skriftleg til fylkeskommunen.

4. Plan og vurdering leerling/lserekandidat
e Plan for mottak, arbeidsavtale
e Intern plan for oppleeringa
e Plan for vurdering, halvarssamtalar
e Vurdering for leering, vurdering undervegs

5. Oppmelding - prosedyre
e Tilrettelagt fag-/sveineprgve
e Vigobedrift
e Tidspunkt for oppmelding
e Gjennomfgring av fagprgve, rolleavklaring

6. Tilskot
e Ulike ordningar for tilskot
e Gjennomgang av utbetalt tilskot
e Rutinar for a rapportere endringar i laereforhold

7. Utviklingsarbeid

e Arleg rapportering

o Leerebedriftundersgkinga

e Lerlingundersgkinga

e  Formidlingsprosessen

o Tiltak for a rekruttere fleire medlemsbedrifter

e Deltaking pa fagleg leiar kurs og leerlingsamlingar
e Saker fra oppleeringskontoret



Rapport fra dialogmgte

Namn pa opplaeringskontor/laerebedrift:

Stad og dato:

Mgtt fra Kompetanse- og nzeringsavdelinga:

Mgtt fra opplaeringskontor/laerebedrift:

Punkta i saklista er gjiennomgatt i dialogmgte.

Kommentarar:

Underskrift:

Oppleeringskontor/leerebedrift
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